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Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба №15/22.07.2019 г. на МОН за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:

1. Стратегията за развитие на образователната институция.
2. Установените потребности за повишаване на квалификацията на екипа.
3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области 

за продължаваща квалификация, определяни ежегодно от МОН.
4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с 

педагогическия съвет, утвърдени от директора, които са част от настоящия план.
5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и национални програми и 

проекти.

I. ЦЕЛИ

1. Подобряване на качеството на работата на педагогическите специалисти в условията на приобщаващо 
образование.

2. Повишаване на резултатите и постиженията на децата от предучилищна възраст в резултат от образованието и 
възпитанието в детската градина.

3. Осигуряване на възможност за планиране на личностно, професионално и кариерно израстване на 
педагогическите специалисти и помощник-възпитателите и създаване на мотивация за саморазвитие и 
самоусъвършенстване.

4. Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическите специалисти.
5. Постигане на устойчивост в качеството във всички аспекти на образованието в съответствие с новите 

изисквания на ЗПУО, чрез използване на интерактивни педагогически технологии.
6. Обмен на добри практики и иновации в областта на предучилищната педагогика.
7. Утвърждаване престижа на детската градина.

II. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1. Мотивиране на педагогическите специалисти за самоподготовка и за учене през целия живот.
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2. Осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на децата в условията на приобщаващо 
образование.

3. Идентифициране на образователните потребности на учителите.
4. Организиране и координиране на квалификационни форми за професионално израстване и кариерно развитие 

на педагогическите специалисти и помощник възпитателите.
5. Създаване на възможност за ускоряване на прехода от една към друга професионално-квалификационна степен 

при високи професионални постижения.

Ш. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

1. Удовлетворяване на квалификационните потребности и интереси на педагогическите кадри.
2. Квалификацията да доведе до надграждане на знания и умения за максимално развитие на потенциала на 

всеки учител и помощник възпитател.
3. Да се създаде система за продължаваща квалификация.
4. Развитие на ключови компетентности на педагози и помощник-възпитатели за създаване на позитивна и 

подкрепяща среда за всяко дете в условията на приобщаващо образование.

Ш. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА и ВЪВЕЖДАЩА КВАЛИФИКАЩЩпланира се при установена
необходимост)

(планират се задължително 16 академични часа за учебната година за всеки педагогически специалист)

Вид квалификация / Тема Организационна Време на Целева група Ръководител/ Брой
форма /лектории, провеждане /брой участници/ отговорник за академ
вътрешноинституционални провежданата ични
дискусионни форуми, часове
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открити практики, 
методическо подпомагане, 
презентации на творчески 
проекти, резултати и 
анализи на педагогически 
изследвания и постижения, 
споделяне на иновативни 
практики/

квалификацион 
на форма

„Съвременни методи на 
адаптация на децата от първа 
възрастова група“

Лекция м. септември 
2026г.

Директор, зам. 
директор, 18учители, 
педагог ДЯ, учител по 

музика, логопед, 
психолог, ресурсен 

учител

В. Ивайлова 2

„Дигитални инструменти и 
интерактивни методи в 
предучилищното 
образование“

Семинар м. октомври 
2026г.

Директор, зам. 
директор, 18учители, 
педагог ДЯ, учител по 

музика, логопед, 
психолог, ресурсен 

учител

В. Шаганова 2

„STEM подход в 
предучилищното 
образование“

Семинар м. ноември 
2026г.

Директор, зам. 
директор, 18учители, 
педагог ДЯ, учител по 

музика, логопед, 
психолог, ресурсен 

учител

Р. Петрова 2

„LEGO обучение в детската 
градина“

Беседа м. декември 
2025г.

Директор, 
зам.директор, 

18учители, педагог 
ДЯ, учител по музика,

М. Митова 2
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логопед, психолог, 
ресурсен учител

„Приказката като средство за 
социално и нравствено 
възпитание на децата от 
детската градина“

Практикум м. януари 
2026г.

Директор, зам. 
директор, 18учители, 
педагог ДЯ, учител по 

музика, логопед, 
психолог, ресурсен 

учител

Е. Крумова 2

„Куфарът на учителя -  
невидимите инструменти на 
добрия педагог“

Дискусия м. януари 
2026г.

Директор, зам. 
директор, 18учители, 
педагог ДЯ, учител по 

музика, логопед, 
психолог, ресурсен 

учител

Цв. Гъндева 2

„Приемственост между 
образователните структури в 
детската градина в периода на 
ранното детство“

Семинар м. февруари 
2026г.

Директор, зам. 
директор, 18учители, 
педагог ДЯ, учител по 

музика, логопед, 
психолог, ресурсен 

учител

Д. Йорданова 2

„Развитие на умения за 
разрешаване на конфликти у 
децата“

Дискусия м. март 
2026г.

Директор, зам. 
директор, 18учители, 
педагог ДЯ, учител по 

музика, логопед, 
психолог, ресурсен 

учител

С. Александрова 2

„“Тихите деца“ в групата“ -  
методи и похвати за

Семинар м. март 
2026г.

Директор, зам. 
директор, 18учители, 
педагог ДЯ, учител по

Д. Благоева 2
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разпознаване на скритата 
тревожност при децата“

музика, логопед, 
психолог, ресурсен 

учител
„Изграждане на здравни 
навици и култура при 
малките деца“

Семинар м. април 
2026г.

15 непедагогически 
специалисти

М. Соколова 
Хр. Димитрова

2

„Комуникация с родителите в 
детската градина. Изграждане 
на доверие и ефективен 
диалог“

Дискусия м. април 
2026г.

Директор, зам. 
директор, 18учители, 
педагог ДЯ, учител по 

музика, логопед, 
психолог, ресурсен 

учител

М. Костова 2

„Изграждане на ритъм и 
правила на живота в детската 
градина“

Беседа м. май 
2026г.

15 непедагогически 
специалисти

Н. Петрова 
Б. Лефтерова

2

„Празнуваме заедно“ -  
ОН: Изобразително изкуство 
II група

открита практика м. февруари 
2026г.

23 педагогически 
специалисти

Росица Петрова

“Думички аз зная“ 
ОН: БЕЛ 
III група

открита практика м. февруари 
2026г.

23 педагогически 
специалисти

Милена Костова

„Игри с числата до 5„ 
ОН: Математика 
III група

открита практика м. февруари 
2026г.

23 педагогически 
специалисти

Нина Маркова

„Детективи на геометрични 
фигури „“ ОН: Математика 
IV група

открита практика м. февруари 
2026г.

23 педагогически 
специалисти

Геновева
Чикичева
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ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ

Тема
Организационна
форма
/курс, семинар, 
тренинг,
школа, практикум, лек­
тория, уебинар, специа­
лизации и др./

Време на 
провеждане

Целева група 
/брой участници/

Брой
академични

часове

Източник на 
финансиране

„Ефективна комуникация 
и работа с родители“

Обучение м. октомври 
2026г.

Директор, зам. 
директор, 18 

учители, педагог 
ДЯ, учител по 

музика, логопед, 
психолог, ресурсен 

учител

16 от бюджета на 
детската градина

Повишаване на 
квалификацията за ПКС

Обучение учебната
2026/2027г.

Веселина Ивайлова 
Соня Александрова 
Милена Костова

16 Лично финансиране

Интегрирани подходи за 
възпитание и обучение 
по безопасност на 
движението в 
образователните 
институции.

Обучение учебната
2026/2027Г.

5 педагогически 
специалисти

16 от бюджета на 
детската градина

М етоди и техники за 
обучение на

Обучение учебната
2026/2027г.

3 педагогически 
специалисти

16 от бюджета на 
детската градина
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педагогическите 
специалисти по БДП
Лидерски умения за 
разрешаване на 
конфликти. Съвременни 
модели за комуникация с 
родители

Обучение учебната
2026/2027г.

Директор, зам. 
директор, 18 
учители, педагог 
ДЯ, учител по 
музика, логопед, 
психолог, ресурсен 
учител

16 от бюджета на 
детската градина

Участие в Национална 
конференция „Градивни 
частици на бъдещето"

Национална
конференция

учебната
2026/2027г.

7 педагогически 
специалисти

16 Не е необходимо 
финансиране

Участие в Национална 
конференция „Водим 
бъдещето за ръка“

Национална
конференция

учебната
2026/2027г.

2 педагогически 
специалисти

32 от бюджета на 
детската градина

ПРИЛОЖЕНИЯ:

1. Правила за организиране, провеждане и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация през учебната 
2026/2027 година.

2. Правила за организиране, провеждане и отчитане на продължаващата квалификация през учебната 2026/2027 
година.

Съгласувал:
Председател на СО на ДГ №51 „Щурче“:....................

/К. Петкова/
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